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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, septiembre 2025

Sefior (a)

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473422 del aiio 2025
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7473422 del afio 2025

Felix Alberto Pulecio Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.482.292 de Buga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($46.455.061). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de
marzo por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY OCHO
PESOS M/CTE ($2.146.438). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno y c) un tercer pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como
instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o
virtual en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron sesiones de
formacidn profesional integral
y de acompafiamiento de los
siguientes  programas de
formacioén, haciendo uso de las
plataformas como Sofia plus y
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision
y necesidades de las fichas en | Se relacionan las
las cuales ha sido programada. | actividades
desarrolladas en el
Grupo: 3139917 archivo Anexo 1. Informe
Programa de formacién: de evidencias y Drive
Técnico en Cocina dispuesto por el
Fase: planeacion — ejecucién supervisor,
. ., Competencia: Preparar correspondientes al
Impartir formacion a . . .
. alimentos de acuerdo con la | portafolio del instructor
aprendices en el programa de ., sy
. orden de producciéon y |y la planeaciéon de la
formacién en las

modalidades presencial, a

distancia y/o virtual vy con el

apoyo de las plataformas

dispuestas por la entidad

segln el procedimiento de

ejecucion de la formacidn.

procedimiento técnico
Resultado de aprendizaje:
Efectuar procedimientos de
alistamiento en  materias
primas de acuerdo con
técnicas, parametros de

produccidn y calidad.

Grupo: 3172417

Programa de formacion:
Técnico en Cocina

Fase: planeacién — ejecucion
Competencia: Preparar
alimentos de acuerdo con la
orden de produccion vy
procedimiento técnico
Resultado de aprendizaje:
Efectuar procedimientos de
alistamiento en  materias
primas de acuerdo con
técnicas, parametros de
produccién y calidad.

formacion.

1.1 Planeacion de la
Formacion

1.2 Portafolio del
Instructor
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Asistir, participar en
reuniones y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular_interdisciplinarios
conformados por programa
y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacion,
material de apoyo, y demas
items necesarios para la
planeacidn y ejecucién de la
formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se

desarrollaron actividades
para esta obligacidn
contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacion.

Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de
inducciéon de aprendices de
formacién _ titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes  previos  de
acuerdo con __lineamientos
institucionales y necesidades
del Centro.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacion contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacién.

Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a los

aprendices que le sean

asignados de acuerdo con los

lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se
desarrollaron actividades para
esta obligacidn contractual.

En este mes no se
desarrollaron
actividades relacionadas
con la obligacidn.

Registrar mensualmente las

actividades en las

plataformas establecidas por

la entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral,
verificado mediante la
gestion del portafolio de

evidencias del instructor.

Se realiza la gestidon en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, TEMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervisiéon
y necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision 'y
verificacion de programacion
mes a mes en Sofia plus.

Se relacionan las
actividades

desarrolladas en Ia
ejecucién de la

formacidn profesional en
el Drive dispuesto por el
supervisor, las cuales se
pueden evidenciar en el
1.2 Portafolio del
Instructor
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Realizar _entrega de los
informes  mensuales _ de
ejecucién __en las __fechas
estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos

Se hace entrega de los
informes 'y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la supervisién
del contrato y el centro, los

2 Documentos
Contractuales

6 , . > | cuales estdn dispuestos en el
y medios solicitados, asi . .
- - Drive creado para tal fin de
como del informe final de . L
> X forma organizada y siguiendo
gestidon y demds documentos . .
- . . los lineamientos dados por la
necesarios para la liquidacion ., (. .
del contrato coordinacion académica, asi
_ como en el SECOP II.
Se desarrollaron las
Acatar los lineamientos del | actividades segln lineamiento | Se relacionan actividades
7 Sistema Integrado de Gestién | del Sistema Integrado de | desarrolladas en archivo
y el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de | Anexo 1. Informe de
Salud en el Trabajo. Seguridad de Salud en el | evidencias.
Trabajo.
Apoyar _al centro  de En este mes no se
— . Para el presente mes no se
formacion cuando éste lo L desarrollaron
8 - > desarrollaron actividades para . .
requiera, en la_promocidn L actividades relacionadas
. —_ esta obligacion contractual. L
del portafolio de servicios. con la obligacidn.
Gestionar certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
9 FORMACION Se encuentra en proceso de | Se encuentra en proceso
CONCERTADOS, o la | certificacion. de certificacion.
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y
NORMATIVO”.
Valorar los resultados de
aprendizajes de los
aprendices _en formacién,
. — En este mes no se
segun la planeacién | Para el presente mes no se
- L desarrollaron
10 | pedagdgica de los programas | desarrollaron actividades para

de formacién asignados vy
realizar la gestion
documental de cada una de
ellas.

esta obligacidn contractual.

actividades relacionadas
con la obligacion.
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Participar en  diferentes

actividades asociadas a la

Ejecucién de la Formacion

Profesional Integral, tales

como: Realizar procesos de
Documentacion de
programas para obtencion de

objeto contractual.

desarrollada: verificacion
técnica de proponentes a

licitacion, materiales de
formacion.
Evidencia: Registro

fotografico.

registros calificados y
autoevaluacion de los En este mes no se
~ Para el presente mes no se
programas de Formacién de L desarrollaron
11 - - desarrollaron actividades para L. .
diferentes niveles de .. actividades relacionadas
. - esta obligacion contractual. L
formacidn, acompafamiento con la obligacidn.
en _actividades gestadas por
el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacidon
de portafolios de servicios,
ferias vocacionales,
actividades de
esparcimiento, trabajo en
equipo entre otras”.
Para el presente mes se .
. Se relacionan las
desarrollan las siguientes .
L actividades
actividades:
desarrolladas en el
archivo Anexo 1. Informe
. . Fecha: 29 de agosto 2025 ] . )
Las demds necesarias para el ., .. de evidencias y Drive
. Descripcion de la actividad .
12 | cabal  cumplimiento  del dispuesto por el

supervisor,
correspondientes al
portafolio del instructor
y la planeacion de la
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 248525 Cali 6/08/2025 8/08/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 89669959 de la planilla, expedido por el operador miplanilla, correspondiente al mes de agosto
del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). y los documentos necesarios
para el pago:

- Planilla de Si contratistas.
- Planilla de seguridad social N.2 89669959

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

FELIX ALBERTO PULECIO GIRALDO
Contratista

C.C. No. 94.476.508 de Buga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473422 del afio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Felix Alberto Pulecio Giraldo

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.7473422 del afio 2025
Periodo: septiembre de 2025

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos,
actas, entre otros).

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formaciéon en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segin el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Grupo: 3139917
Programa de formacidn: Técnico en Cocina

Fecha 1:21/08/2025

Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacién — produccién.

Registro de la evidencia anexa:

1j A
Fecha 2: 22/08/2025
Descripcion breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacién — produccién.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 3: 28/08/2025
Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacién — produccién.

Registro de la evidencia anexa:

11
Fecha 4: 4/09/2025

Descripcion breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacién — produccién.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 5: 5/09/2025

Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan

preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las

técnicas en el ambiente de formacion — produccion.

Registro de la evidencia anexa:
—~

~

Fecha 6: 11/09/2025
Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacién — produccién.

Registro de la evidencia anexa:
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Fecha 7: 12/09/2025

Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacion — produccion.

Registro de la evidencia anexa:

Grupo: 3172417
Programa de formacién: Técnico en Cocina

Fecha 1: 19/08/2025

Descripcion breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
limpieza y desinfeccién aplicando listas de chequeo vistas en la competencia manipular.
Registro de la evidencia anexa:

10
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Fecha 2: 20/08/2025

Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices identifican
el termino mise and place y realizan la aplicacién en una preparacién de pasteleria.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 3: 26/08/2025
Descripcion breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo se realizan las
preparaciones de base, elaboracion de fondos de coccidn

Registro de la e\@encia anexa:

Fecha 4:27/08/2025
Descripcion breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo se realiza alistamiento
paray mise and place para la elaboracion del menu.

Registro de la evidencia anexa:

11
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Fecha 5: 2/09/2025

Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacién — produccién.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 6: 3/09/2025
Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices realizan
preparaciones de la cocina nacional e internacional, en talleres abiertos, ejecutando las
técnicas en el ambiente de formacidn — produccién.

Registro de la evidencia anexa:

12
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Fecha 7: 9/09/2025

Descripcidn breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo se realiza taller cerrado,
preparacion de técnicas basicas de huevo.

Registro de la evidencia anexa:

Fecha 8: 10/09/2025

Descripcion breve de la evidencia anexa: En el encuentro formativo los aprendices reciben la
contextualizacién de las técnicas basicas de cocina, métodos de coccidn.

Registro de la evidencia anexa:

Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluaciéon, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacién profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales. Para el presente mes no se desarrollaron
actividades para esta obligacion contractual.

13
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3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices deformacién

4,

titulada _y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacién contractual.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no se desarrollaron
actividades para esta obligacion contractual.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias del instructor. Se relacionan las actividades desarrolladas
en la ejecucidn de la formacion profesional en el Drive dispuesto por el supervisor, las cuales
se pueden evidenciar en el 1.2 Portafolio del Instructor

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demds documentos necesarios para la liguidacién del contrato. Se hace entrega de

los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervision del
contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el Drive creado para tal fin de forma
organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi como en el
SECOP Il 2_Documentos Contractuales

14
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7. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

N

el Trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e siqa

S

Hace constar:

Que el Sr(a) FELIX ALBERTO PULECIO GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 94482292 realizd el dia 20/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobd |z respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FELIX ALBERTO PULECIO GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
94482292 me comprometo a dar cumplimiento a las cobligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

8]

. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumirg su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disafiado por Grpe Gestdn de los Satemas da Informacian - Oficirs de Sisteenas

8. Apovar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON

BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO”. Se

encuentraen proceso de certificacion.

10. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacién

pedagdgica de los programas de formacion asignados v realizar la gestiéon documental de cada

una de ellas. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacidn de diferentes niveles de
formacién, acompanamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre otras”. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta
obligacion contractual.

12. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Participé de los
encuentros para el presente mes, asi:

Fecha: 29 de agosto 2025

Descripcion de la actividad desarrollada: verificacién técnica de proponentes a licitacién,
materiales de formacion.

Evidencia: Registro fotografico.
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